“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 002-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS FINALES
item :01
Puesto : CHOFER
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
POSTULANTE (30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 41073194 Lucas Condori 26.00 26.00 36.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A
Percy
item 102
Puesto : COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE EMPLEO
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAIJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
e OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 45244186 Quispe Ramos Jannet 28.00 30.00 34.00 92.00 0 0 92.00 GANADORA/A
Duvali

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item
Puesto
N° Plazas

Organo/Unidad Orgénica

:03

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

:01

: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DOCUMEN RESULTADOS | RESULTADOSDE | RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAIJE
Ne | TOOFICIAL APELLIDOS Y NOMBRES DEL | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
DE POSTULANTE TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
IDENTIDAD (30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 23270271 Clemente Cayetano Nancy 26.00 26.00 35.00 87.00 0 0 87.00 GANADOR/A
02 | 73477279 Boza Quiroz Jhonatan 24.00 30.00 30.00 84.00 0 0 84.00 ACCESITARIO/A
Cristian
03 | 70320246 Mayhua Calderdn Aracely 28.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Gina
04 | 47736036 Soto Vargas Rocié Miriam 20.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
item :04
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DOCUMEN RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE
. TO OFICIAL APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
DE POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
IDENTIDAD (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 46169478 Paredes Enciso Erica 28.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Evelyn
02 46607701 Chancha Condori Yuliza 22.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Paulina
03 47573502 Inga Huarocc Gustavo 20.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Joel
04 46424803 Manrigue Cayetano 26.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Ronny

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 05
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DOCUMEN TO

RESULTADOS | RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APE"""T,%S;T{L'J\'&'::::ES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)
01 71223123 Quispe Curasma Jackeline 28.00 30.00 31.00 89.00 0 0 89.00 GANADOR/A
Sadith
02 46423409 Ccora Hilario Maura 26.00 30.00 30.00 86.00 0 0 86.00 | ACCESITARIO/A
03 75963855 Cunya Taipe Milene Yomira 20.00 20.00 NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL
Celeste
item :07
Puesto : ADMINISTRADOR/A
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DOCUMEN TO RESULTADOS

RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
0 OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 40416860 Bastidas Arana Oscar 28.00 26.00 34.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A
Raul
item : 08
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
DOCUMENT RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE
O OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD AP%;:_DF%S’;S&';':EE‘S TECNICA (30%) CURRICULAR (30%) | PERSONAL (40%) SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
DE LAS FUERZAS (15%)
ARMADAS (10%)
01 | 43921920 Quispe Arizapana Edith 20.00 30.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 09
Puesto : CHOFER
N° Plazas :01
érgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APELLI%%SSILTSI:‘A::ES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)
01 | 45845425 Huaman Quispe Alberto 30.00 26.00 32.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A
02 | 44477368 Galarza Cérdova Juan Carlos 30.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
item : 10
Puesto : COORDINADOR DE CREET
N° Plazas :01
()rgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APEL:II-[:’%SSIUNSIL/I:ERES TECNICA (30%) CURRICULAR (30%) ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
20034128 Espinoza Victoria 26.00 26.00 33.00 85.00 0 0 85.00 GANADOR/A
Milner
item 112
Puesto : ADMINISTRADOR/A
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
APELLIDOS Y APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAIJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAJE
Ne NOMBRES DEL DEL POSTULANTE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
POSTULANTE TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 41621546 Tito Espinoza Martin 26.00 30.00 NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL
Joseph
02 | 23249824 Galvez  Espejo  Julio 22.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Cesar

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

03 | 43536765 Martinez Cortez 22.00 26.00 NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL
Ronaldh Edwardo

04 | 19934045 Sanchez Pomalaza 22.00 20.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
Wilson Richard

05 | 20075971 Gdémez De La Cruz 20.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
Edgar

06 | 45980656 Onofre Lulo Wilmer 26.00 26.00 27.00 DESCALIFICADO/A (*)

item 113

Puesto : ESPECIALISTA EN INVIERTE.PE

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

APELLIDOS Y RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIJE
NOMBRES DEL EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N¢ POSTULANTE APT)L;I_[:%SS:UNL(:I:\‘”::ES TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 47534004 Asencio Melgar Nathaly 26.00 26.00 NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL
Maylen

item 114

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELLI[;%SSIUN&':I:ERES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)
01 | 40984524 Ccente Ruiz Delia 30.00 26.00 33.00 89.00 0 89.00 GANADOR/A
02 | 40424863 Huarocc Ruiz Oswaldo 22.00 26.00 30.00 78.00 0 78.00 ACCESITARIO/A
03 | 46885437 De La Cruz Mancha Miguel 22.00 24.00 30.00 76.00 0 76.00 ACCESITARIO/A
Angel

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 15

Puesto : CHOFER |

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APE"""T,%?T{J\'&':;':: ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR (30%) ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)

01 20009958 Ubaldo Lazo Jesus Rubén 28.00 26.00 33.00 87.00 0 0 87.00 GANADOR/A

item : 16

Puesto : CHOFER Il

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELL'DP%SS:UN:x'::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 40722822 Moran De La Cruz Ranulfo 28.00 26.00 35.00 89.00 0 0 89.00 GANADOR/A
02 | 20898831 Estrella Paucar Roberto 30.00 26.00 30.00 86.00 0 0 86.00 ACCESITARIO/A
Patricio

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran
declarados DESCALIFICADO/A.

Al postulante declarado/a ganador/a en la presente relacidn se les remitira por correo electrdnico la informacion requerida para la suscripcién de contrato
que se realizard de modo virtual, y se realizara del 24 al 27 de julio de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el
Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a segun corresponda.

Asimismo, los/las postulantes declarados/as como ganadores/as, deberdn remitir por correo electrénico (orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe)
obligatoriamente al momento de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacion, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

v' Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (ruc) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v" Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cddigo interbancario — CCl (banco de la nacién y/o banca privada).
v" Formulario 1609 — suspensidn de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA POSTULANTE DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar documento que
acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 23 de julio de 2020.
Comisidén de CAS.

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte
del candidato ganador (correo indicado en la ficha de postulacion).

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



